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Se spole¢nosti Millennium jsme poprvé
vyzkouseli metodu agilniho vyvoje, kdyZ jsme se chtéli
k vyslednému produktu dostat rychle a efektivné. Prvni
vysledky vyvoje jsme vidéli uz po dvou tydnech a po dvou
mesicich intenzivni prace jsme méli findlni produkt pripraveny
ke spusténi. Samozrejme se to pfi takovém tempu neobeslo bez
operativnich Uprav zadani. Vysledny produkt, ktery jsme vytvorili
v Uzke spolupraci se spolecnosti Millennium, vsak hodnotim

velmi pozitivne.

Viliam Kyselovié¢

IT Project Manager
HB Reavis Group
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Pfipadova studie

Koncovy zakaznik Profil klienta

HB Reavis Group HB Reavis patfi k uspésnym developerskym spoleénostem ve stiedni
avychodni Evropé. Je lidrem na slovenském trhu, kde plsobi od roku 1993.
V sou¢asnosti poskytuje své sluzby i na trzich v Polsku, Ceské republice
¢i Mad'arsku a expanduje do Velké Britanie a Turecka. ZastreSuje celou
Skalu aktivit, od identifikovaniinvesti¢ni pfilezitosti pres vybér lokality, archi-
tektonicky navrh az po samotnou realizaci a naslednou spravu nemovitosti.

Spolecnost stoji napriklad za velmi uspéSnym projektem jednoho z prvnich
nakupnich center v Bratislavé - Auparkem nebo za kancelarskymi prostory
Apollo Business Center lalll.

Reseni Vychozi situace

Reseni jsme postavili na platformé Spole¢nost HB Reavis Group ma pfiblizné 400 zaméstnancu a je nezbyt-
Microsoft SharePoint 2010, kterou né, aby kazdy z nich mél pfistup ke v§em relevantnim informacim. Jednou
zadkaznik aktudlné vyuzival. Jde zmoznosti, jak to zabezpecit, je existence firemniho intranetu.

0 webovou aplikaci dostupnou . L. y . L oL
Pavodni intranet spole¢nosti byl postaveny na jednoduchém feseni CMS,

prostrednictviminterni sité spolecnosti

HB Reavis Group. kterému vSak chybélo propojeni na ostatni interni systémy. Tim se ztracela
efektivnost celého systéhmu. Kdyz totiz zaméstnanec potreboval urcitou
informaci, musel védét, které oddéleni je za danou oblast zodpovédné. Po-
tom mohl informaci najit na strance, resp. v ulozisti daného oddéleni. Nebo
v pfipadé, ze do spole¢nosti nastoupil novy zaméstnanec, potfeboval se
dostat k zakladnim informacim o spole¢nosti, o tom, kdo je jeho nadfizeny,
kdo ma ve firmé jakou zodpovédnost, jak si vyzadat dovolenku a podobné.
Informace vSak byly roztrousené po vice strankach a predpokladalo se,
Ze zaméstnanec vi, jaké zodpovédnosti jednotlivd oddéleni maji. To vSak
zpusobovalo, Ze novy zaméstnanec se v systému lehce ztratil, nedokazal se
zorientovat.

Spoleénost HB Reavis Group tedy hledala feSeni na sjednoceni viech

informaci na jedné platformé. Zaroven bylo nadmiru zadouci, aby se
nedélaly velké zasahy do zazitych postupti uzivatel( systému.
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Cile

¢ Vytvoieniplatformy sdruzujici relevantniinformace na jednom misté,
 vytvorenijediného informaéniho zdroje pro nové zaméstnance,

e uzivatelsky a graficky pfitazlivé rozhrani platformy,

 vyvoj,implementace a spusténi feSeni v éasovém horizontu dvou mésict,

¢ zachovani doposud vyuzivanych systému, aplikaci a uZivatelskych postupu.

Reseni

Reseni jsme postavili na platformé Microsoft SharePoint 2010, kterou zakaznik
aktualné vyuzival. Jde o webovou aplikaci dostupnou prostfednictvim interni sité
spole¢nosti HB Reavis Group. Upravili jsme doposud zazity pfistup, ve kterém byly
informace rozdéleny podle jednotlivych oddéleni, a poskytli jsme feSeni, jehoz zakla-
dem byly uZivatelské scénare. Vsechny informace, které mlze uZivatel potencialné
hledat, jsme sloucili na jedné platformé - firemnim intranetu. Dosavadni firemni
systémy a aplikace fungujici na platformé SharePoint (véetné HR systému, faktur
a dalsich dokumentu) jsme zpfistupnili prostfednictvim jednoho odrazového bodu.
Agregované Udaje se ziskavaji jak z externich zdroju (napfiklad monitoring médii), tak

i zinternich systém( spole¢nosti.

Vzhledem k pozadavk(m klienta na grafické feSeni byl potfebny dal$ivyvojgrafickych
prvki a prvki uzivatelského rozhrani, jelikoz zakladni designové prvky SharePoint
2010 nebyli dostate¢né. Nase feSeniintranetu poskytlo moznost pracovat intuitivné

a bez klasickych navigac¢nich list.

Zaroven jde o feseni, jehoZ implementace a pouzivani si nevyzadovalo zménu pra-

covnich postupu uzivatell.

Popis portalu

Zakladem portalu jsou étyfi informaéni panely - Domu (fungujici jako tvodni
stranka), Pro zaméstnance, O firmé a Projekty. Na domovské strance se zobrazuji
i Novinky predstavujici souhrn nejnovéjsich informaci adokumentu ze véech oddéleni.
Kromé téchto funkcionalit se na Uvodni strahnce nachdzi slozka Tasks, tedy Ulohy,
které ma dany uzivatel spinit, a Requests, tedy Zadosti - napfiklad jak chce pozadat
odovolenku.

Ktomu jsme jesté pfidalimoznost oznacit si oblibené stranky prostfednictvim funkce
Favourites. To znamen4, Ze kdekoliv na intranetu se uzivatel nachazi, vzdy si maze



jednoduchym tla¢itkem danou stranku pfidat mezi oblibené. |

Tim se z domovské stranky stava uzivatelsky pfizpisobeny
vstup naintranet.

Naseresenivyuziva spoleénost HBReavisiv dalSichzemich
svého pusobeni. Z tohoto dlvodu je komunika¢nim jazykem
portalu anglictina. Jazykové mutace existuji jen na urovni
popist poli.

Pribéh projektu

Realizaciprojektu jsme vedliagilnim vyvojem, cozznamenj,
Ze na projektu jsme pracovali intenzivné s pfimym zapojenim
klienta do celého procesu. Proto bylo velmi ddlezité, aby klient
tento pfistup do detail(l pochopil a ztotoznil se s nim. Diky
agilnimu vyvoji bylo mozné ¢astecné snizit celkové naklady
na realizaci projektu a dodrzet pozadovany termin klienta.

| z dGvodu agilniho vyvoje neni mozné Uplné jasné vymezit
jednotlivé faze projektu. Jak analyza, tak i vyvoj a akceptace
probihaly paralelné a po cely ¢as projektu. Projekt celkové
trval tfi mésice, od unora do dubna 2014.
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Dosahli jsme
vyznamné benefity

Klient ziskal jednotnou pristupovou platformu, na
které zamestnanci spole¢nosti najdou vSechny aktualni
arelevantniinformace. Diky tomu bude jejich prace efek-
tivnéjsi a jednodussi, jestlize nebudou muset ztracet cas
vyhledavanim.

Zvyseniefektivityjsme dosahlijak nastrané koncovych
uzivateltintranetu, takinastrané samotnych oddéleni.
Zameéstnanci maji moznost efektivné ziskat informace
o projektech, zaméstnaneckych kontaktech a internich
dokumentech.

Zacinajici zameéstnanci se uz nebudou citit ztraceni
vnovém prostredi. VSechny metodické pokyny ainformace
tykajici se jejich za¢atkul ve spole¢nosti najdou pfimo na
intranetu. Budou védeét, jak si vyzadat dovolenku, za co jsou
zodpovédnijednotlivimanazefive spole¢nosti, kde najdou
oddeéleni HR, na jakych projektech se pracuje a podobné.

Diky dalSimu vyvoji jsme dosahli uzivatelsky prijemného,
pritazlivého, intuitivniho a jednoduchého rozhrani
intranetu.

Klient ziskalintranetové resenivkratkém ¢ase, i kdyz se
to ze zac¢atku zdalo byt neredlné. Diky agilnimu pfistupu
jsme dosahli stanoveného ramce projektu vurceném case,
rozpoctu a kvalitée.
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